





FOCUS SUR
NOTRE USINE
DE NANTES

Une triple
certification 150
14001
Environnement

I

150
45001

Santé et sécurité
au travail
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Des actions RSE au quotidien

e mise a disposition de véhicules électriques et de vélos a
assistance électrique, encouragement au co-voiturage

e recyclage de l'eau de certains ateliers

® baisse de la consommation électrique (détecteurs de présence)
e tri sélectif (@mpoules, piles, papier, cartouches d'impression...)
e tri des bio-déchets a 'espace restauration

e installation de ruches et de potagers pour préserver la bio-
diversité

e cours collectif de chi gong

e espace extérieur aménagé




Diversite
et inclusion

_I * 31% de femmes sur les filiales
commerciales et industrielles de
Vaillant Group en France

e travail dans un contexte
international

e formations sur les biais inconscients
et les micro-agressions

Santé
et securité

e mise en place de robots
collaboratifs et d'exosquelettes
sur les lignes de production

-

e formation sur les gestes de
premiers secours

e actions mises en place en faveur
de l'égalité professionnelle

Handicap

_l e actuellement 42 personnes en
situation de handicap travaillent
chez Vaillant Group en France

Qualité
de vie
au travail

1001 vies » d’Harmonie Mutuelle. Ce

La qualité de vie au travail sur le site de
Nantes a été récompensée par le « Trophée

* programmes de développement
des compétences dédiés aux
] salariés et aux managers

Formation

Enle'U),( ® société en pleine expansion avec
SO(leie la création de 233 nouveaux
postes en France en 2022
e recherche de lieux de séminaires
éco-responsables
TéléirUVUil e accord de télétravail

e possibilité d'étre a temps partiel
pour un meilleur équilibre vie
professionnelle / vie personnelle

Trophée a récompensé les contrats temps

libres, les contrats séniors, la mixité
en production, le télétravail en milieu

industriel, les promotions managériales
prioritairement en interne...




ﬂ SOS VILLAGES
iia D’ENFANTS
FRANCE

Un mécénat pour donner de la chaleur aux enfants !

Depuis 2013, Vaillant Group en France est mécéne de l’association SOS Villages d’Enfants.

Créée en France en 1956, l'association SOS Villages d'Enfants a pour objectif de redonner a des fréres et
des sceurs orphelins, abandonnés ou séparés de leurs parents, le bonheur de grandir ensemble dans la
sécurité d’une vie familiale. Elle construit des villages d’enfants SOS composés d’une dizaine de maisons
familiales regroupées ou intégrées a un lotissement. L'association défend et s’engage également dans la
défense des droits des enfants.

Notre engagement pour SOS Villages d'Enfants

Parce que le bien-étre des enfants est primordial, nous avons offert depuis
2013 prés de 135 solutions de chauffage, de rafraichissement et d'eau
chaude aux villages SOS : 105 chaudiéres a condensation, 15 pompes a
chaleur et 15 ballons thermodynamiques.

Parce que notre mécénat est avant tout un mécénat humain, nous
encourageons les collaborateurs a donner du temps aux enfants. Chacun
s’engage a sa fagon, que ce soit via un godter de Noél, une journée tira l’arc,
une initiation a l’athlétisme...

§ 5256 : c’est le nombre de kilométres parcourus par nos collaborateurs pour
soutenir ['association lors de 'organisation de courses sportives annuelles.
Araison de 5 euros par kilométres, nous avons donné plus de 20 000 euros
a lassociation pour la construction d'aires de jeux ou encore I'achat de
! matériel scolaire...

Nous avons créé en 2022 une collecte auprés de tous les collaborateurs de
Vaillant Group en Europe afin d’apporter de l'aide a SOS Villages d’Enfants
Ukraine.

255 000 euros ont ainsi été récoltés : une belle générosité de la part de tous
les collaborateurs !
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Pilier Développement & Solutions

Conception et fabrication de produits
respectueux de leur environnement

e pompes a chaleurau fluide R290 (PRG - potentiel de réchauffement
global - de 3 seulement)

e nouvelles chaudiéres a condensation optimisées gaz verts
e développement de chaudiéres 100 % hydrogéne

e chauffe-eau thermodynamiques

e thermostats programmables

e systémes solaires thermiques et photovoltaiques

Un site de production labellisé

Le siteindustrielde Nantes a obtenu en 2017 le label
0 Alliance

labellisé INDUSTRIE « Vitrine Industrie du Futur », un label qui
Vitrine Industrie du Futur DU FUTUR récompense les entreprises ayant développé des

% > projets novateurs en termes d'organisation de
N

leur production, notamment en digitalisant leurs
procédés.

Un approvisionnement local

Nos usines privilégient un approvisionnement
local. Par exemple le site industriel de Nantes
utilise des matiéres premiéres dont 50 %
proviennent de France (33 % de la région Ouest
de la France), de 49 % d'Europe et de seulement
1% d’Asie.

Une lutte contre l'obsolescence
programmeée

Les piéces derechange considérées comme indispensables
au fonctionnement des produits Saunier Duval sont
commercialisées pendant une durée de minimum 15 ans a
compter de 'arrét de leur fabrication en série.




PRENDRE SOIN
DE NOTRE CLIMAT

DANS CHAQUE MAISON
ET PARTOUT DANS LE MONDE

y Saunier Duval

Toujours a vos cotés

SDECC SAS (une société de Vaillant Group en France)
8, avenue Pablo Picasso ® 94132 Fontenay-sous-Bois Cedex ® Tél. : + 33 149 74 1111
SAS au capital de 19 800 000 € * RCS CRETEIL 312 574 346

#Vaillant

> j Tous les papiers se trient
g‘ et se recyclent
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